INSTYTUCJA POSREDNICZACA

AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ ZARZADZENIENR ./7.../2015
ul. J. Stowackiego 23A ,
58-300 Watbrzych DYREKTORA INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
NIP: 886-298-60-61, R: 360712256 NS ———
z dnia /‘9‘(/5 2015 .

w sprawie: zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2008, Nr 223, poz. 1458 ze zm.), art. 103'-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2014 r, poz. 1502 ze zm.), § 7 ust. 3 Statutu Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji Watbrzyskiej
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 111/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 22 stycznia 2015 r. w
sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwg: Instytucja Posredniczaca Aglomeracji
Watbrzyskiej zarzgdzam, co nastepuje:

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Ustalam zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym szkoled innych form
doksztatcania pracownikdéw Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji Watbrzyskiej, w celu zapewnienia
statego rozwoju zawodowego pracownikdw oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji.

2. Ze swiadczen okreslonych niniejszym zarzgdzaniem mogg korzysta¢ wszyscy pracownicy IPAW.

3. Srodki finansowe na realizacje systemu podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia, kursy i inne
formy doksztatcania) s3 ustalane corocznie w wysokosci nie nizszej niz 0,50% funduszu pfac
okreslonego w przyjetym Planie finansowym [PAW.

§2.

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji
Watbrzyskiej, zwanej w dalszej tresci zarzgdzenia IPAW, rozumie sie szkolenia organizowane i
prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, takich jak studia podyplomowe,
kursy, seminaria, konferencje, zajecia warsztatowe, staze zawodowe, staze specjalistyczne, praktyki
zawodowe, samoksztatcenie kierowane, a takze ksztatcenie i doksztatcanie w formach szkolnych
prowadzone w szkotach wyzszych.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie skierowania przez IPAW
lub bez takiego skierowania za zgodg IPAW.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw IPAW moze odbywac sie w godzinach pracy, a
takze w systemie wieczorowym, zaocznym, eksternistycznym, mieszanym oraz poprzez
samoksztatcenie kierowane.

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§3.
1. Pracownik moze by¢ skierowany na studia drugiego stopnia, studia podyplomowe, szkolenie i inne
formy doksztatcania podnoszace kwalifikacje zawodowe w przypadku, gdy ich realizacja wynika z:
1) potrzeb zajmowanego stanowiska pracy,
2) plandw pracy IPAW,
3) indywidualnego programu rozwoju zawodowego.
2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek bezposredniego przetozonego, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, uwzgledniajacy nastepujace kryteria:



a) plan szkolen na dany rok kalendarzowy,

b) zakres zadan na stanowisku zajmowanym przez pracownika,
¢) kwalifikacje pracownika,

d) dotychczasowy udziat w szkoleniach pracownika.

3. Pracownik moze samodzielnie ubiegac sie o skierowanie lub zgode IPAW na studia drugiego stopnia,
studia podyplomowe szkolenie i inne formy doksztatcania podnoszace kwalifikacje zawodowe
sktadajgc umotywowany wniosek do Dyrektora IPAW.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawiera¢ nastepujace dane:

a) nazwe uczelni/podmiotu bedacego organizatorem formy doksztatcania,

b) kwalifikacje uzyskane po zakoAczeniu nauki,

c) czas trwania nauki,

d) dni, w ktérych odbywa sie nauka,

e) wysoko$¢ optat za nauke,

f)  wysokos$¢ wnioskowanego dofinansowania,

g) ewentualnie zakres pozostatych Swiadczen, ktérych udzielenie lub wysokos¢ zalezne sg od
woli pracodawcy.

5. Whniosek o skierowanie lub zgode na studia drugiego stopnia i studia podyplomowe pracownik
sktada do Dyrektora IPAW w terminie:

1) do 31 lipca w roku, w ktorym rozpoczyna nauke od semestru zZimowego,

2) do 31 grudnia roku poprzedzajgcego nauke w semestrze letnim.

6. Whniosek pracownika opiniuja:

1) kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik,

2) Zastepca Dyrektora, w ktérego pionie znajduje sie dziat zatrudniajacy pracownika - jesli dotyczy.

zatrudniony na czas nieokreslony.
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1) do wysokoéci 40% nie wiecej niz 1.500 zt kosztow za semestr, gdy pracownik podejmuje
nauke na studiach drugiego stopnia lub podyplomowych na podstawie skierowania,
2) do 100% kosztéw szkolen, kurséw, seminaridw, konferencji, zaje¢ warsztatowych, zajec
specjalistycznych, na ktdre pracownik zostat skierowany, i ktorych tematyka jest scisle zwigzana
z zadaniami na stanowisku pracy. '
Dyrektor IPAW lub osoba przez niego upowazniona w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach
moze podjgcé decyzje o przyznaniu innej niz w ust. 1 wysokosci dofinansowania.
Pracownik, z ktérym IPAW zawart umowe, o ktdrej mowa w ust. 5, zobowigzany jest do przedtozenia
do Dziatu Kadr i Pfac dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie studidw, szkolenia lub innych zaje¢,
w szczegd6lnosci: zaswiadczenia, dyplomu, wpisu do indeksu. Oryginat dokumentu lub jego kopie
dotgcza sie do akt osobowych.
W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych wynikdw w nauce
IPAW nie bedzie udzielat swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres powtarzania semestru
(roku) nauki.
Pracownicy podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe w formie szkolen, kurséw, studidow drugiego
stopnia lub podyplomowych s3 zobowigzani do zawarcia z IPAW umowy, w przypadku, gdy
podejmujg nauke na podstawie skierowania i otrzymujg na ten cel Swiadczenie rowne lub wyzsze
niz 1500,00 zt — wzér umowy stanowi zatgcznik nr 3.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 5, okresla zasady przekazywania Swiadczen zawartych w ust. 1,
prawa i obowigzki pracownika zwigzane z udziatem w zajeciach, a w szczegdlnosci zobowigzania do:
1) wykorzystywania przyznanych $wiadczen wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach wynikajgcych z harmonogramu nauki,
3) przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego (dyplomu, $wiadectwa, certyfikatu itp.)
ukonczenie nauki w terminie 30 dni po jej zakonczeniu,
4) uczestnictwa w zajeciach i terminowego zdawania egzaminow,
5) zwrotu kosztéw $wiadczen udzielonych przez IPAW w czesci lub catosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie nauke lub jej nie podejmie.

§11.

Pracodawca moze zawrze¢ w umowie, o ktérej mowa w § 10 ust. 5 zobowigzanie pracownika do
przepracowania w IPAW okresu od 6 miesiecy do 3 lat, w zaleznosci od wysokosci kosztow
poniesionych przez IPAW.

Pracownik, ktéry otrzymat od IPAW $wiadczenia, o ktorych mowa w § 10 jest obowigzany do zwrotu
kosztéw poniesionych przez IPAW zwigzanych z podnoszeniem jego kwalifikacji zawodowych
zgodnie z przepisami art. 103> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§12.

Kierownicy dziatow sg zobowigzani do:

- przeprowadzenia analizy planowanych zmian stanu prawnego pod katem potrzeb szkoleniowych dla
pracownikdéw dziatu,

- przedstawiajg bezposredniemu przetozonemu do zaakceptowania propozycje szkolen na dany rok
kalendarzowy,

- w terminie do 20 pazdziernika kazdego roku przekazujg do Dziatu Kadr i Ptac propozycje planu szkolen
wedtug zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

Dziat Kadr i Ptac sporzadza plan szkolenn w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku (wg zatgcznika
nr 2), na podstawie:

- informacji kierownikéw o planowanych zmianach stanu prawnego,
- propozycji szkolen przedstawionych przez kierownikéw dziatéw.

Plan szkolen na dany rok jest akceptowany i zatwierdzany przez Dyrektora IPAW.



§13.

Realizacje zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw powierza sie Dziatowi
Kadr i Ptac.

§ 14.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr .......... /2015
Dyrektora IPAW
zdnia oo 2015:r.

WNIOSEK O UDZIAt FORMIE DOKSZTALCANIA PODNOSZACEJ KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Proszg o wyrazenie zgody na udziat nizej wymienionego pracownika w formie doksztatcania, ujetej/ nie
ujetej (*) w planie szkolen na biezgcy rok.
Imig i nazwisko pracownika

Dziat

Stanowisko pracy

Rodzaj formy doksztatcania
(szkolenie, kurs, studia podyplomowe,
konferencja itp.)

Temat formy doksztatcania

Koszt formy doksztatcania

(*) niepotrzebne skresli¢
UZASADNIENIE
(wpisac dla szkoleri nie ujetych w planie)

(podpis Kierownika Dziatu)

AKCEPTUJE

(podpis Zastepcy Dyrektora IPAW)

Wyrazam zgode

(podpis Dyrektora IPAW)



Zafacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr .......... /2015
Dyrektora IPAW
zdnia cooeeeeeenee, 2015,
PLAN SZKOLEN NA ROK .....
Lp. Symbol lloé¢ oséb do Informacja na temat form doksztatcania
komorki przeszkolenia na
stanowisku
Data\ Temat Szacunkowy koszt
llos¢ dni szkolenia
OGOLEM
taczny koszt szkolen..........ceeenee

taczna liczba szkolen

AKCEPTUIJE

(podpis Zastepcy Dyrektora IPAW)

(podpis Kierownika Dziatu)



Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr .......... /2015
Dyrektora IPAW
ZAOIA .oxsrssnssissosns 2015,

UMOWA - wzor

zawarta wdniu ......ocoeeeeiiiiiiinncenn, pomiedzy:

Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej z siedzibg w Watbrzychu przy ul. Stowackiego 23a,
58-300 Watbrzych, NIP: 886-298-60-61, REGON: 360712256

reprezentowang przez Panig Bozene Drézdz — Dyrektor IPAW

zwang w tresci umowy ,pracodawcg”

zZwanym w w tresci umowy , pracownikiem”

§1

1. Pracodawca kieruje pracownika na SzKOIENIE/KUIS: ..........ovoveveveeeeereeeseeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeseee e
PrOWAAZONY PIZEZ ...ttt ettt ettt ee e et e e e e s et e e s e es e s e e
2. Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia ceny kursu/szkolenia w WYSOKOSCI? w:vusssssosusmsassmsarsins zt

oraz kosztéw delegacji zwigzanych z kursem/szkolenie.

§2

1. Pracownik zobowigzuje sie do ukorczenia kursu/szkolenia, zdania egzaminu w terminie i przedstawienia

dokumentu ukoriczenia.
2. Pracownik zobowigzuje sie w szczegdInosci do :

*  wykorzystywania przyznanych $wiadczen wytgcznie w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* aktywnego uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z harmonogramu nauki,

* przedstawienia dokumentu potwierdzajacego (dyplomu, éwiadectwa, certyfikatu itp.) ukonczenie
nauki w terminie 30 dni po jej zakoriczeniu,

* uczestnictwa w zajeciach i terminowego zdawania egzamindw,

*  zwrotu kosztéw Swiadczer udzielonych przez IPAW w czesci lub catosci, jezeli bez uzasadnionych

przyczyn przerwie nauke lub jej nie podejmie.
3. W przypadku nie przedstawienia dokumentu o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zwrdci koszty
poniesione przez pracodawce ujete w § 1 ust. 2.
4. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika w okresie 3 lat od zakonczenia kursu lub
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika — pracownik
zobowigzany jest do zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw kursu/szkolenia w wysokosci

proporcjonalnej do okresu pozostawania w zatrudnieniu.



§3

Wszelkie zmiany w przedmiotowej umowie wymagaja formy pisemne;j.

§4

Umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.



