STYTUCSA v OSHREDNICZACA

AGLOMERACJI WAtBRZYSKIEJ

ul. J. Stowackiego 23A ZARZADZENIE NR 19/2015
58-300 Watbrzych

NIP:886298.60.61, R: 360712256 DYREKTORA INSTYTUCII POSREDNICZACE)

AGLOMERACIJI WALBRZYSKIE)
zdnia 17.06.2015 .

w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym

oraz dostarczania pracownikom srodkéw czystosci

Na podstawie art. 233, art. 2376 - 23710 oraz art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.), § 6 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Instytucji
Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej oraz na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Instytucji Posredniczacej
Aglomeracji Watbrzyskiej stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 111/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z
dnia 22 styczmia 2015 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa: Instytucja
Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresdla zasady dotyczace gospodarowania oraz przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz dostarczania srodkdw czystosci dla pracownikéw Instytucji Posredniczacej
Aglomeracji Watbrzyskiej, zwanej dalej IPAW.

§2.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie dla
stanowisk wyszczegdlnionych w tabeli norm przydziatu odziezy i stanowig one wtasno$¢ IPAW.

£3.
1. Ustala sie Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania dla pracownikdw zatrudnionych przez IPAW, stanowigcg zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy normy ustalone w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia oblicza sie proporcjonalnie do czasu pracy.

§4.
Srodki higieny osobistej dla pracownikdw zatrudnionych przez IPAW sg ogdlnodostepne w postaci
pojemnikéw (dozownikéw) z mydtem i recznikéw jednorazowego uzytku.

§5.

1. Ustala sig stanowiska pracy, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdéw Dziatu Kontroli
Projektow, na ich wniosek, wtasnej odziezy i obuwia, spetniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny
pracy, tj.:

1) Kierownik,
2) Gtéwny specjalista,
3) Specjalista,
4) Inspektor.
2. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 3.

3. Za uzywanie przez pracownika wtasnej odziezy i obuwia roboczego do pracy w terenie pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie ustalonej Tabeli norm ich przydziatu



i aktualnych cen umozliwiajgcych ich zakup. Stawki ekwiwalentéw pienigznych wyptacanych pracownikom
IPAW za uzywanie (za ich zgoda) wiasnej odziezy i obuwia okresla tabela, stanowigca zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

3. Wyptata ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika wfasnej odziezy i obuwia roboczego nastgepuje za
zgodq pracownika, w okresie do trzech miesigcy od ztozenia przez niego wniosku, na podstawie wykazu
sporzadzonego przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

§ 6.

1. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikdw we wtasnym zakresie.

2. Za pranie i naprawe (konserwacje) odziezy przez pracownika we wiasnym zakresie, uwzgledniajgc
wysokos¢ kosztow tych czynnosci i Srodkéw pioracych, pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny w
wysokosci 1,5 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok, na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

o

Wyptata ekwiwalentu dotyczy okreséw kwartalnych i nastepuje po skorczonym kwartale,
na podstawie wykazu sporzagdzonego przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

4. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np.: urlop, zwolnienie lekarskie, itp.) trwajgcej dtuzszej,
niz 1/2 miesigca, ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.

§7.
1.W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia — pracodawca, na
wniosek pracownika, wydaje bezzwiocznie pracownikowi nowe przedmioty przewidziane w tabeli
norm, o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

2.Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotdw nastgpig z winy pracownika, pracodawca moze obcigzyé
kosztami pracownika w czesci wartosci niezamortyzowanej utraconych lub zniszczonych przedmiotow.
Kazdorazowo w ww. przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajgce i
sporzgdzi¢ protokdt, w ktérym nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie
winy pracownika.

§ 8.
1. Pracownikom, ktérzy uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, przystugujg okulary ochronne.
2. Szczegbtowe zasady przydziatu okularow okresla zatacznik nr 4 oraz nr 5.

§9.
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik ma obowigzek zwrdci¢ pobrang odziez lub
rownowartosé pieniezng tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
2. Uzywane obuwie nie podlega zwrotowi.

§ 10.
Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nastgpuje po wyczerpaniu okresu uzywalnosci
dotychczas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez pracownika Dziatu Kadr i
Ptac, ewidencji iloSciowo-wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika.

§ 11.
W przypadku przejécia pracownika na rentg, emeryture lub zgonu pracownika, odziez i $rodki
ochrony indywidualnej nie podlegajg zwrotowi.

§12.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie powinny by¢ uzywane zgodnie z ich przeznaczeniem.
Pracownik jest zobowigzany utrzymywac przydzielone przedmioty we wiasciwym stanie i czystosci.



§ 13.
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialny jest Dziat Kadr i Ptac.

§ 14.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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INSTYTUCJA POSREDNICZACA

AGLOMERACJI WALBRZYSKIE)
ul. J. Stowackiego 23A

58-300 Watbrzych

NIP: 886-298—60—6‘1, R: 360712256

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Dyrektora IPAW

z dnia 17.06.2015r.

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

Znaczenia symboli i znakéw w tabeli:

d. z. - do zuzycia, tzn. uzywanie:
1) $rodkéw ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych, a gdy okres uzywalnosci jest
okreslony przez producenta, nie dtuzej niz ten okres;
2) odziezy i obuwia roboczego do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie
naprawy;
* - wydawac pracownikom wykonujgcym prace w ternie;
** - wydawac stosownie do potrzeb wynikajacych z warunkéw (miejsca i rodzaju) wykonywanych prac;
m — miesigc.

TABELA PRZYDZIALU
srodkow odziezy indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres
R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci:
O - ochrony indywidualne —do zuzycia (d. z.)
—w miesigcach (m)
1. Kierownik Dziatu Kontroli | O - kamizelka ostrzegawcza d.z.
R — obuwie ochronne d. z. (min. 24 m.)
O- kask ochronny d.z
2. Gtowny specjalista w O - kamizelka ostrzegawcza d.z.
Dziale Kontroli R — obuwie ochronne d. z. (min. 24 m.)
O- kask ochronny d.z.
3. Specjalista w Dziale O - kamizelka ostrzegawcza d- 2.
Kontroli R — obuwie ochronne d. z. (min. 24 m.)
O- kask ochronny d.z
4. Inspektor w Dziale Kontroli | O - kamizelka ostrzegawcza d.z.
R — obuwie ochronne d. z. (min. 24 m.)
O- kask ochronny d.z.

OBJASNIENIE

Ustalone w tabeli norm przewidywane okresy uzywalnosci w miesigcach bad? w okresach zimowych sa
pomocne w okreslaniu iloSciowych i asortymentowych potrzeb w komédrkach organizacyjnych. W
uzasadnionych przypadkach, jezeli odziez i obuwie robocze oraz ochrony osobiste s3 w zadowalajgcym
stanie, mozna przedtuzy¢ czas uzywalnosci tego wyposazenia.






INSTYTUCJA FOSH

AGLOMERACJI WA

oL~

LBRZYSKIEJ

ul. J. Stowackiego 23A
58-300 Watbrzych

NIP: 886—298—60-(16\1, R: 360712256
!

Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Dyrektora IPAW
z dnia 17.06.2015 .

Tabela stawek ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych pracownikom IPAW za uzywanie (za ich zgod3)
wiasnej odziezy i obuwia — obowigzujgca od 2015 roku

L.p. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia: Przewidywany okres Kwota
R — odziez i obuwie robocze uzywalnosci: ekwiwalentu
O - ochrony indywidualne —do zuzycia (d. z.) [21]
—w miesigcach (m)
1. |Kierownik Dziatu |O —kamizelka ostrzegawcza — 1 szt. d.z. 15,00
Kontroli R —obuwie ochronne — 1 para d.z. (min. 24 m.)
O —kask ochronny — 1 szt. d.z. 50,00
15,00
2. |Gtowny O — kamizelka ostrzegawcza — 1 szt. d.z. 15,00
specjalista w R —obuwie ochronne — 1 para d.z. (min. 24 m.)
Dziale Kontroli O — kask ochronny — 1 szt. d.z 50,00
15,00
3 Specjalista w O — kamizelka ostrzegawcza — 1 szt. d.z 15,00
Dziale Kontroli R —obuwie ochronne — 1 para d. z. (min. 24 m.)
O —kask ochronny — 1 szt. d.z 50,00
15,00
4. |Inspektor w Dziale | O — kamizelka ostrzegawcza — 1 szt. d.z. 15,00
Kontroli R —obuwie ochronne — 1 para d.z. (min. 24 m.)
O — kask ochronny — 1 szt. d.z. 50,00
15,00







INSTYTUCJA POSREDNICZACA

AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ )
ul. J. Stowackiego 23A ‘ Zatgcznik nr 3
gy do Zarzadzenia Nr 19/2015

P: 886-298-60-61, R: 360712256
e " Dyrektora IPAW

zdnia 17.06.2015r.

Dyrektor

Instytucji Posredniczqcej Aglomeracji Watbrzyskiej

Whiosek pracownika o wyrazenie zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego*
w zamian za wyptacany ekwiwalent

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko stuzbowe:

Bezposredni przetozony:

Zwracam sig z prosbg o wyrazenie zgody na uzywanie przeze mnie wtasnej odziezy i obuwia roboczego* w

zamian za wyptacany ekwiwalent — na warunkach okreslonych w Zarzgdzeniu nr ............ /2015 Dyrektora

IPAW z dnia .......... 2015 roku w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezq i

obuwiem roboczym oraz dostarczania  pracownikom  Srodkéw  czystosci w  okresie od
__r.do ) r.

Jednoczesnie oswiadczam, Ze o zmianie mojej decyzji zobowiqzuje sie poinformowac pracodawce w terminie
14 dni przed koricowym okresem uzytkowania ww. odziezy i obuwia roboczego*.

data i podpis pracownika

Decyzja Dyrektora:

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*
Kwote w naleznej wysokosci: zt (stownie ztotych:

____ polecam wyptacic do dnia

data i podpis Dyrektora

Do wiadomosci:
Gtowny Ksiegowy

Dziat Finansowy

* - niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 19/2015
Dyrektora IPAW
zdnia 17.06.2015r.

ZASADY PRZYDZIALU OKULAROW KORYGUJACYCH

1. Zgodnie z przepisem § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok.
2. Podstawg do udzielenie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 s3 badania okulistyczne
przeprowadzone w ramach badan wstgpnych, okresowych lub kontrolnych. Badania te powinny by¢
wykonane w placéwce, z ktérg IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej a ich
wyniki stanowig podstawe udzielenia dofinansowania jesli wykazg podstawe do stosowania okularéw do
pracy przy obstudze monitora ekranowego.
3. Dofinansowanie przystuguje pracownikom zatrudnionym w IPAW na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 6 miesiecy, jezeli jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym
uzytkowania monitora ekranowego w czasie pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.
1. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3 moze otrzyma¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
nie czesciej niz raz na 2 lata w wysokosci nie wiekszej niz 200 zt brutto.
2. Zakup okularéw nieprzeznaczonych do obstugi monitora ekranowego nie podlega dofinansowaniu.
3.W przypadku, gdy nie uptynat jeszcze termin kolejnego badania okresowego a pracownik odczuwa
problemy ze wzrokiem, zgfasza to pracownikowi Dziatu Kadr i Ptac z prosbg o skierowanie na dodatkowe
badanie profilaktyczne.
4. Jesli w wyniku dodatkowego badanie lekarz zaleci pracownikowi noszenie lub zmiane okularéw pracownik
nabywa prawo do dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 4.
5. Pracownik otrzyma dofinansowanie zakupu okularéw korygujacych po wykonaniu ustugi optycznej i
przedtozeniu nastepujgcych dokumentéw:

1) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okuliste zatrudnionego w placowce, z

ktérg IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) wniosku o dofinansowanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,
3) kopii faktury/rachunku z zaktadu optycznego wystawionej imiennie na pracownika [PAW,
potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce z winy pracownika, przed
uptywem 2-letniego okresu uzytkowania okularéw, pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie jest
zobowigzany jest do jego zwrotu w wysokosci wyliczonej proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do konca
okresu 2 lat.
7. Kwote, o ktérej mowa w ust. 9 oblicza pracownik Dziatu Kadr i Ptac.
8. Dyrektor IPAW w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ pracownika z obowigzku, o
ktérym mowa w ust. 9.
9. W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujgcych pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4.



INSTYTUCJA POSREDNICZACA
AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ

ul. J. Stowackiego 23A Zatacznik nr 4
58-300 Watbrzych
NIP: 88&298-60—161, R: 360712256 do Zarzadzenia Nr 19/2015
(1

Dyrektora IPAW
z dnia 17.06.2015r.

ZASADY PRZYDZIAtU OKULAROW KORYGUJACYCH

1. Zgodnie z przepisem § 8 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom okulary korygujgce wzrok.
2. Podstawg do udzielenie dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 s3 badania okulistyczne
przeprowadzone w ramach badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych. Badania te powinny byc
wykonane w placéwece, z ktdrg IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej a ich
wyniki stanowig podstawe udzielenia dofinansowania jes$li wykazg podstawe do stosowania okularéw do
pracy przy obstudze monitora ekranowego.
3. Dofinansowanie przystuguje pracownikom zatrudnionym w IPAW na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony lub okreslony nie krdtszy niz 6 miesiecy, jezeli jest zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
uzytkowania monitora ekranowego w czasie pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.
1. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3 moze otrzymac¢ dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
nie czesciej niz raz na 2 lata w wysokosci nie wiekszej niz 200 zt brutto.
2. Zakup okularéw nieprzeznaczonych do obstugi monitora ekranowego nie podlega dofinansowaniu.
3.W przypadku, gdy nie uptynat jeszcze termin kolejnego badania okresowego a pracownik odczuwa
problemy ze wzrokiem, zgtasza to pracownikowi Dziatu Kadr i Ptac z prosbg o skierowanie na dodatkowe
badanie profilaktyczne.
4. Jesli w wyniku dodatkowego badanie lekarz zaleci pracownikowi noszenie lub zmiane okularéw pracownik
nabywa prawo do dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 4.
5. Pracownik otrzyma dofinansowanie zakupu okularéw korygujgcych po wykonaniu ustugi optycznej i
przedtozeniu nastepujgcych dokumentdow:

1) aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza okuliste zatrudnionego w placéwce, z

ktorg IPAW zawarta umowe w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) wniosku o dofinansowanie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia,
3) kopii faktury/rachunku z zakfadu optycznego wystawionej imiennie na pracownika [IPAW,
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce z winy pracownika, przed
uptywem 2-letniego okresu uzytkowania okularéw, pracownik, ktéry otrzymat dofinansowanie jest

zobowigzany jest do jego zwrotu w wysokosci wyliczonej proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do korica
okresu 2 lat.

7. Kwotg, o ktérej mowa w ust. 9 oblicza pracownik Dziatu Kadr i Ptac.

8. Dyrektor IPAW w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ pracownika z obowigzku, o
ktérym mowa w ust. 9.

9. W przypadku uszkodzenia lub utraty okularéw korygujacych pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4.






INSTYTUCJA POSREDNICZACA
AGLOMERACJI WALBRZYSKIEJ

ul. J. Stowackiego 23A ‘ Zatgcznik nr 5
58-300 Watbrzych do Zarzadzenia Nr 19/2015
NIP: 886-298~60-{§)1, R: 360712256 Dyre ktora IPAW

zdnia 17.06.2015 .

Dyrektor

Instytucji Posredniczqcej Aglomeracji Watbrzyskiej

Whiosek pracownika o dofinansowanie zakupu okularéw korygujqcych wzrok

Imie i nazwisko pracownika:
Stanowisko stuzbowe:

Bezposredni przetozony:

Zwracam sig z proshg o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy przy
monitorze ekranowym — na warunkach okre$lonych w Zarzadzeniu nr 19/2015 Dyrektora IPAW z dnia
....... 06.2015 roku w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezq i obuwiem
roboczym oraz dostarczania pracownikom srodkéw czystosci.

Ponadto informuje, ze ostatnie dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych otrzymatem w dniu

data i podpis pracownika

Decyzja Dyrektora:

Wyrazam zgode/ Nie wyrazam zgody*
Kwote w naleinej wysokosci: zt (sfownie ztotych:

B polecam wyptacic do dnia
. 2015r.

data i podpis Dyrektora

Do wiadomosci:
Gtowny Ksiegowy

Dziat Finansowy

* - niepotrzebne skresli¢






