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W sprawie wewnetrznego systemu informowania o nieprawidtowosciach

w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

Na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej stanowigcego zatgcznik
do uchwaty Nr 11I/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 22 stycznia 2015 r. w sprawie utworzenia
gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa: Instytucja Posredniczgca Aglomeracji Watbrzyskiej, zarzagdzam,
Co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okredla ogdlne zasady dotyczace postepowania w sprawie podejrzenia lub wykrycia
nieprawidtowosci w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskie;.

§2.
1. W celu zapewnienia ochrony tozsamosci osoby sygnalizujgcej lub zgtaszajgcej nieprawidtowosci
wprowadza sig¢ w IPAW dedykowany adres mailowy: nieprawidlowosci@ipaw.walbrzych.eu , pod
ktory zgtasza¢ mozna anonimowo nieprawidtowosci.

2. Wprowadzenie i obstuga adresu mailowego powierza sie Dziatowi IT,
Adres mailowy, o ktérym mowa w ust. 1 zapewnia:

* anonimowos¢

* brak mozliwosci ustalenia tozsamosci osoby informujacej o wykryciu lub podejrzeniu
nieprawidtowosci.

§3.

1. Kazdy pracownik podejrzewajgcy lub stwierdzajacy nieprawidtowosé jest obowigzany do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie bezposrednich przetozonych lub jesli uzna za zasadne z
pominigciem drogi stuzbowej Dyrektora IPAW lub anonimowo za pomoca adresu mailowego, o
ktérym mowa w § 2 ust. 1.

2. Nalezy zgtasza¢ jakiekolwiek zaistniate lub potencjalne naruszenia regut etyki postepowania i
przestrzegania zasad w IPAW, ktére sg znane, niezaleznie od tego, czy dotycza one danego
pracownika, jego podwtadnych, czy 0séb trzecich.

3. Pracownik, ktéry w dobrej wierze prosi o rade, wyraza watpliwo$¢ lub zgtasza nieprawidfowo$c,
postgpuje zgodnie z Kodeksem etyki. W IPAW nie bedg tolerowane zadne dziatania odwetowe
wobec takiej osoby.

§4.
System wewnegtrznego sygnalizowania nieprawidtowosci ustanawiany jest w celu unikniecia konsekwencji
nieprawidfowosci i nieetycznych zachowar pracownikdw czy kierownictwa, ktére moga szkodzi¢ nie tylko
IPAW, ale w dtuzszej perspektywie oddziatywa¢ negatywnie takze na system wdrazania RPO WD 2014-2020.

§5.

Cecha sygnalizowania nieprawidtowosci, odrézniajaca jg od negatywnie postrzeganego donosicielstwa, jest
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przede wszystkim dobra wiara (szlachetne pobudki) — sygnalista nie dziata dla: wtasnej korzysci, ale z troski o
dobro spoteczne np. dobre imie IPAW, zasady etyczne.

§6.

1. Kazdy pracownik winien w szczegdlnosci zgtosi¢ dostrzezone:

* nieprawidtowosci ksiegowe,

e kradzieze,

*  oszustwa przetargowe,

e wykorzystanie rynkowe informacji poufnych,

* tamanie procedur,

e oszustwa podatkowe,

e przejawy jakiejkolwiek dyskryminacji,

e przyjmowanie narkotykdw lub picie alkoholu w czasie pracy,
e molestowanie seksualne,

* tamanie zasad BHP,

* niegospodarne dysponowanie srodkami publicznymi,
* tamanie przepiséw prawa.

2. W przypadku braku reakcji ze strony kompetentnych oséb lub jesli reakcja ta jest nieadekwatna,
pracownik ma obowigzek poinformowaé odpowiednie organy panstwowe.

§7.
1. Zobowigzuje sie pracownikéw IPAW do zapoznania sie z trescig i stosowania niniejszego zarzadzenia
IPAW i potwierdzenia tego faktu w formie pisemnej.

2. Zobowigzuje sie bezposrednich przetozonych do systematycznego informowania pracownikéw o
wszelkich zmianach wprowadzonych do systemu informowania o nieprawidtowosciach.

3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego i Pomocy Technicznej.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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