INSTYTUCJA PGSH
AGLOMERACIJI WALBRZYSKI
ul. J. Stowackiego 23A

e —. ZARZADZENIE NR-//2016
NIP: 8862986061, R: 360712256 DYREKTORA INSTYTUCII POSREDNICZACES

AGLOMERACIJI WALBRZYSKIE)
z dniall2016 1.

zmieniajgce Zarzadzenie nr 30/2015 Dyrektora Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej z dnia
20.07.2015 r. w sprawie wewnetrznego systemu informowania o nieprawidtowosciach w Instytucji
Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej (z p6zn. zm.)

Na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej stanowigcego zatacznik do
uchwaty Nr 111/21/2015 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 22 stycznia 2015 r. w sprawie utworzenia gminnej
jednostki organizacyjnej pod nazwa: Instytucja Posredniczaca Aglomeracji Watbrzyskiej oraz § 11 ust. 2 pkt 1
Regulaminu Organizacyjnego Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji Watbrzyskiej, w zarzgdzeniu Nr 30/2015
Dyrektora Instytucji Posredniczgcej Aglomeracji Watbrzyskiej z dnia 20.07.2015 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

§1.
W zarzadzeniu nr 30/2015 Dyrektora IPAW z dnia 20.07.2015 w sprawie wewnetrznego systemu

informowania o nieprawidtowosciach w Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w § 2 ust. 5, tym samym nadaje sie jednolite brzmienie § 2:
»W celu zapewnienia ochrony tozsamosci osoby sygnalizujacej lub zgtaszajgcej nieprawidtowosci wprowadza
sie w IPAW dedykowany adres mailowy: nieprawidlowosci@ipaw.walbrzych.eu, pod ktéry zgtaszaé mozna
anonimowo nieprawidtowosci.

1. Wprowadzenie i obstuge adresu mailowego powierza sie Dziatowi IT.

2. Adres mailowy, o ktérym mowa w ust. 1 zapewnia:
e anonimowo$¢

e brak mozliwosci ustalenia tozsamos$ci osoby informujacej o wykryciu lub podejrzeniu
nieprawidtowosci.

3. Przedmiotowy adres mailowy bedzie zamieszczony na stronie internetowej IPAW umozliwiajgc
dostep/sygnalizacje nieprawidtowosci pracownikom IPAW jak réwniez wszystkim podmiotom,
osobom z zewnatrz IPAW.

4. Przedmiotowy adres mailowy bedzie petnit funkcje niezaleznego punktu kontaktowego.

5. Kazda informacja zgtoszona przez niezalezny punkt kontaktowy podlega weryfikacji i wyjasnieniu oraz
zarejestrowaniu w ,Rejestrze informacji o mozliwosci wystgpienia naduzycia” prowadzonym przez
Dziat Zarzgdzania i Monitorowania IPAW. Rejestr zawiera niezbedne informacje zapewniajace
monitorowanie zgtaszanych nieprawidtowosci i identyfikacje wystepujacych naduzy¢.

6. Za analize informacji odpowiada Kierownik Dziatu Zarzgdzania i Monitorowania.

Szczegblnej analizie podlegajg zgtoszenia, ktdre dotyczg podejrzenia naduzy¢ finansowych.

8. Niezbedne dane do przeprowadzenia powyzej wymienionej analizy Kierownik Dziatu Zarzadzania
i Monitorowania pozyskuje od wiasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych IPAW.

9. Etapem kornczacym analize jest notatka stuzbowa opisujaca sposéb weryfikacji anonimowego
zgtoszenia mozliwosci wystgpienia naduzycia finansowego przez niezalezny punkt kontaktowy, oraz
whnioski wynikajgce z tej weryfikacji.

10. W zaleznosci od wnioskow, wynikajgcych z powyzej wymienionej analizy, procedury postepowania
sg hastepujgce:

™



1) Wystgpienie sytuacji moggcych stanowi¢ przestepstwo $cigane z urzedu — postepowanie zgodnie
z instrukcjg pn. Postepowanie IPAW w sytuacji uzyskania informacji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa sciganego z urzedu.

2) Wystgpienie sytuacji mogacych stanowi¢ naruszenie dyscypliny finansow publicznych —
postepowanie zgodnie z instrukcjg pn. Postepowanie IPAW w sytuacji ujawnienia okolicznosci
mogqgcych wskazywac na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3) Wystapienie nieprawidtowos$ci — postepowanie zgodnie z instrukcjg pn. Sposéb postepowania
w przypadku wykrycia nieprawidfowosci przez pracownikéw IPAW zaangaziowanych w proces
wdrazania czesci Osi Priorytetowej 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 RPO WD.”

2) W § 3 ust. 4 -5 otrzymujg nastepujace brzmienie:

,4. IPAW zapewnia, ze pracownik stwierdzajacy mozliwos¢ wystapienia naduzycia finansowego podlega
ochronie przeciwko ewentualnym dziataniom odwetowym, rozumianym jako dziatania, ktére:

e prowadzg do pogorszenia sytuacji osoby sygnalizujgcej, wyrzadzaja krzywde lub szkodg,

e zostaly podjete w zwigzku z ujawnieniem przez te osobe informacji w interesie publicznym
(zachodzi zwigzek pomiedzy ujawnieniem a dziataniem niekorzystnym dla osoby
sygnalizujacej).

5. IPAW chroni pracownika stwierdzajagcego mozliwo$¢ wystgpienia naduzycia finansowego przed
jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem bedgcym wynikiem ujawnienia informacji, w tym przed
rozwigzaniem umowy, na podstawie ktdérej $wiadczona jest praca, przeniesieniem na nizsze
stanowisko lub zmiang miejsca wykonywania pracy, molestowaniem psychicznym, mobbingiem,
utratg premii lub innych korzys$ci wynikajacych z zatrudnienia.

6. W stosunku do pracownikéw IPAW dopuszczajagcych sie dziatan odwetowych stosuje sie
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng”.

§2.

Pozostate postanowienia Zarzagdzenia nr 30/2015 pozostajg bez zmian.

§3.
Traci moc zarzgdzenie nr 43/2015 z dnia 28.10.2015 r..

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Monika Kgegiel



