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Zatacznik nr 2 do Regulaminu konkurséw
Nr naboru RPDS.06.01.04-1P.03-02-172/16
0S PRIORYTETOWA 6 — Infrastruktura spéjnosci spotecznej

Dziatanie 6.1 Inwestycje w infrastrukture spoteczng

6.1 D Remont, przebudowa i wyposazenie infrastruktury zdegradowanych budynkéw w celu ich adaptacji na mieszkania
o charakterze wspomaganym: chronione, treningowe i wspierane skierowane w szczegélnosci dla oséb opuszczajacych
piecze zastepczga, zaktady poprawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze

6.1 E Remont, przebudowe i wyposazenie infrastruktury zdegradowanych budynkéw w celu ich adaptacji na mieszkania
socjalne

Lista wskaznikéw dla Poddziatania 6.1.4 Inwestycje w infrastrukture spoteczng — ZIT AW
(RPDS.06.01.04-1P.03-02-172/16) w ramach RPO WD 2014-2020

Gtéwna funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, naile cel gtdwny projektu zostaty zrealizowany. Wskazniki
stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach projektu i ich rezultatéw. W trakcie realizacji
projektu wskazniki powinny umozliwia¢ mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wybdr wskaznikdw projektu powinien by¢ powigzany z typem realizowanego przedsiewziecia
i planowanymi dziataniami, ktére Wnioskodawca zamierza podjg¢é w ramach projektu. Do celu
gtéwnego projektu Whnioskodawca powinien dobra¢ odpowiednie wskazniki, produktu irezultatu
bezposredniego. Muszg by¢ logicznie powigzane z projektem i spdjne.

Kazdy ze wskaznikdw powinien posiadac nastepujgce cechy:

= adekwatnos$¢ — wskaznik powinien by¢ dostosowany do charakteru projektu oraz oczekiwanych
efektow zwigzanych z jego realizacjg;

= mierzalnos¢ —wskaznik powinien by¢ kwantyfikowalny, tj. wyrazony w wartosciach liczbowych badz
finansowych;

= wiarygodnos$¢ — wskaznik powinien by¢ zdefiniowany w taki sposéb, aby jego weryfikacja nie
powodowata utrudnien;

= dostepnosc¢ — wskaznik powinien by¢ fatwy do okreslenia w wyniku realizacji projektu;

= okreslony w czasie — warto$¢ wskaznika powinna zosta¢ okreslona w czasie, tj. okreslony rok
osiggniecia wartosci docelowej wskaznika oraz okres, w ktdrym bedzie mierzony wskaznik.

Odpowiednio we wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja
celu poprzez ustalenie wskaznikow. Nalezy wskaza¢ wszystkie adekwatne do celu i zakresu projektu
wskazniki.

W ramach RPO WD 2014-2020 rozrdznia sie nastepujace wskazniki:
a) obligatoryjne — wskazniki ujete w RPO WD 2014-2020, SZOOP RPO WD 2014-2020;
b) horyzontalne;

c) dodatkowe — wskazniki projektowe.

Wymagania w zakresie wskaznikéw w projekcie:

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca okresla wskazniki stuzgce pomiarowi
dziatan iceléow zatozonych w projekcie. Wskazniki w ramach projektu nalezy okresli¢, majgc w
szczegblnosci na uwadze zapisy Regulaminu.



W przypadku, gdy w ramach danego Dziatania uwzgledniony zostat wskaznik z RPO WD 2014-2020,
ktory odzwierciedla zakres projektu, jego wykazanie dla Wnioskodawcy jest obligatoryjne.

Wskazniki produktu sg to wskazniki powigzane bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie,
mierzone konkretnymi wielko$ciami. Liczone sg w jednostkach fizycznych lub monetarnych. Wybrane
przez Wnioskodawce wskazniki muszg by¢ adekwatne do zakresu projektu oraz majg by¢ powigzane
z gtéwnymi kategoriami wydatkéw w projekcie.

Dla kazdego z wybranych wskaznikéw Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania ,Jednostki
miary”, ,, Wartosci bazowej”, ,, Wartosci docelowej wskaznika”, a takze ,Zrédta informacji o wskazniku”.

Wartos$¢ docelowa dla wskaznika produktu to wyrazony liczbowo stan danego wskaznika na moment
zakonczenia rzeczowej realizacji projektu.

Jako zrédto informacji o wskazniku wskaza¢ nalezy odpowiedni dokument (np. protokét odbioru
robot).

Dla Dziatania 6.1 w przypadku projektéw typu D i E, okreslono nastepujace wskazniki produktu:

Rodzaj
Nazwa wskaznika Jednostk o o dokun’ientu,
produktu a miary Definicja wskaznika w ktérym
okreslono
wskaznik
Wskaznik odnosi sie do obiektdw stuzgcych
realizacji ustug spotecznych, w tym ustug
opiekunczych i bytowych, w ktorych
wykonano roboty budowlane lub
wyposazono w niezbedny sprzet stuzacy
udzielaniu ustug spotecznych.
Roboty budowlane rozumieé nalezy zgodnie z
Liczba wspartych prawem budgwlanym — jako bus:lowe, a tal.<2e
obiektéw, w ktérych prace polegajace na przebudowie, remoncie. RPO WD

. . szt.
reallzc;w;r;(zzsnaeus’fugl Budowa oznacza  wykonanie  obiektu 2014-2020

P budowlanego w okreslonym miejscu, a takze
odbudowe, rozbudowe?, nadbudowe obiektu

budowlanego.

We wskazniku nalezy réwniez wykazaé
obiekty przebudowane, przez co nalezy
rozumie¢ wykonywanie robdét budowlanych,
w  wyniku ktérych nastepuje zmiana
parametréw uzytkowych lub technicznych

! pod pojeciem rozbudowy rozumie sie sytuacje, w ktdrej rozbudowywana czeé¢ obiektu bedzie funkcjonalnie
i rzeczywiscie potgczona z istniejgca czescig obiektu



istniejgcego  obiektu  budowlanego, z
wyjatkiem charakterystycznych parametrow,
jak: kubatura, powierzchnia zabudowy,
wysokos¢, dtugosé, szerokos¢ badz liczba
kondygnacji.

Remont oznacza wykonywanie w istniejgcym
obiekcie budowlanym robdét budowlanych
polegajgcych na odtworzeniu stanu
pierwotnego, a niestanowigcych biezcej
konserwacji, przy czym dopuszcza sie
stosowanie wyrobéw budowlanych innych niz
uzyto w stanie pierwotnym.

W ramach wskaznika nalezy wykazac:

= wyposazone obiekty;

= obiekty, w ktérych wykonano roboty
budowlane;

= doposazone obiekty, w ktérych wykonano
roboty budowlane.

Zakres wsparcia zgodnie z zapisami UP i linii
demarkacyjnej dla P1 9.1.

Ustugi spofeczne swiadczone w interesie
ogolnym nalezy rozumiec zgodnie z definicjg
wskazang w krajowych wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem  srodkdw  Europejskiego
Funduszu Europejskiego i Europejskiego
Funduszu  Rozwoju  Regionalnego  w
perspektywie 2014-2020.

Liczba przebudowanych
obiektéw, w ktorych
realizowane sg ustugi

aktywizacji spoteczno-
zawodowej

szt.

Wskaznik odnosi sie do obiektow stuzgcych
realizacji ustug aktywizacji  spoteczno-
zawodowej, ktére zostaty przebudowane lub
rozbudowane w  wyniku  udzielonego
wsparcia.

Przez przebudowe nalezy  rozumiec
wykonywanie robdt budowlanych, w wyniku
ktorych nastepuje zmiana parametrow
uzytkowych lub technicznych istniejgcej
infrastruktury, z wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak:
kubatura, powierzchnia zabudowy, wysokos¢,
dtugosc, szerokos¢ badz liczba kondygnacji.

Zakres wsparcia zgodnie z zapisami UP i linii
demarkacyjnej dla P1 9.1




Przez  aktywizacje  spoteczno-zawodowq
naleZzy rozumiec¢ zestaw instrumentow o
charakterze  aktywizacyjnym,  majgcych
doprowadzi¢c  do  przywrdcenia 0s06b
wykluczonych na rynek pracy oraz do ich
integracji ze spofeczeristwem, poprzez
przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny
w procesie dostepu do praw i ustug
spofecznych, a przez to wspierajgcych ich
powrdt do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

Liczba obiektow
dostosowanych do
potrzeb osdb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére
zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosSnomodwigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegélnosci barier architektonicznych)
utatwiajgce dostep do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom
niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec
konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych
i elementéw sktadowych, bedgce wynikiem
prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy podac liczbe obiektéw, a nie sprzetow,
urzadzen itp., w ktdére obiekty zaopatrzono.
Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku
obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore
dostosowano do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

horyzontaln
y

Liczba podmiotéw
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne (TIK)

szt.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w
celu realizacji projektu zainwestowaty w
technologie informacyjno-komunikacyjne, a
w  przypadku projektéw  edukacyjno-
szkoleniowych, rowniez podmiotéw, ktore
podjety dziatania upowszechniajgce
wykorzystanie TIK.

Przez technologie informacyjno-
komunikacyjne (ang. ICT — Information and
Communications Technology) nalezy
rozumiec technologie pozyskiwania
produkcji, gromadzenia, przechowywania,
przesyfania, przetwarzania i
rozpowszechniania informacji w formie
elektronicznej oraz wszelkie dziatania
zawigzane z produkcjg i wykorzystaniem

horyzontaln
y




urzadzen telekomunikacyjnych i
informatycznych oraz ustug im
towarzyszgcych dziatania edukacyjne i
szkoleniowe.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK mogg
byé m.in. MSP, duze przedsiebiorstwa
administracja publiczna, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, NGO, jednostki
naukowe, szkoty, ktére beda wykorzystywad
TIK do usprawnienia swojego dziatania i do
prowadzenia relacji z innymi podmiotami.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje
jedaen podmiot, we wskazniku nalezy ujgc
wartosé ,1”. W przypadku, gdy projekt jest
realizowany przez partnerstwo podmiotow, w
wartosci wskaznika nalezy uja¢ kaizdy z
podmiotéw wchodzgcych w sktad
partnerstwa, ktory wdrozyt w swojej
dziatalnosci narzedzia TIK.

Liczba oséb objetych
szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych
O/K/M

osoby

Wskaznik mierzy liczbe o0séb objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie
nabywania  /doskonalenia  umiejetnosci
warunkujgcych efektywne korzystanie z
mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z
komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji
Scisle informatycznych (np. programowanie,
zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami
internetowymi).

horyzontaln
y

Liczba projektéw, w
ktorych sfinansowano
koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

szt.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie
nakfadajace nieproporcjonalnego lub
nadmiernego  obcigzenia, rozpatrywane
osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z

niepetnosprawnosciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich

wykonywania na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Wskaznik mierzony w momencie
rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodtogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku ale tez dostosowanie infrastruktury

horyzontaln
y




komputerowej np. programy powiekszajgce,
mowigce, drukarki materiatéw w alfabecie
Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Definicja na podstawie Wytycznych w zakresie
realizacji  zasady  réwnosci  szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz réownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020.

Wskazniki produktu zapisane w Strategii ZIT AW wynikajace z Porozumienia?

e Liczba wspartych obiektow, w ktdrych realizowane sg ustugi spoteczne [sztuki]

Wskazniki rezultatu bezposredniego sg to wskazniki odnoszgce sie do bezposrednich efektéw
projektu, stanowig wynik realizacji projektu, ale mogg mie¢ na niego wptyw takze inne zewnetrzne
czynniki; niepowigzane bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie. Dostarczajg informacji o
zmianach jakie nastgpity w wyniku realizacji projektu, w poréwnaniu z wielkoscig wyjsciowg (bazowg).
S3 logicznie powigzane ze wskaznikami produktu. Muszg by¢ adekwatne do celu projektu.

Dla kazdego z wybranych wskaznikéw Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania ,Jednostki
miary”, , Wartosci bazowej”, ,, Wartosci docelowej wskaznika”, a takze ,Zrédta informacji o wskazniku”.

Wartos$¢ docelowa dla wskaznika rezultatu to wyrazony liczbowo stan danego wskaznika uzyskany
w efekcie realizacji projektu.

Jako irddto informacji o wskazniku wskaza¢ nalezy odpowiedni dokument (np. ewidencja
zatrudnienia).

W ramach Dziatania 6.1 w przypadku projektéw typu D i E nie przewidziano wskaznikéw rezultatu
bezposredniego.

Jednakze wszyscy wnioskodawcy s3 zobligowani do okreslenia ponizszych wskaznikdw o charakterze
rezultatu bezposredniego — horyzontalnych, jesli sa adekwatne do celu projektu:

Rodzaj
Nazwa wskaznika dokumentu,
Jednostka - - .
rezultatu miar Definicja wskaznika w ktorym
bezposredniego 4 okreslono
wskaznik

2 Porozumienie w sprawie powierzenia zadan w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 przez Zarzad Wojewddztwa

Dolnoslaskiego




Wozrost zatrudnienia
we wspieranych
przedsiebiorstwach
O/K/M

EPC

Gross new working positions in
supported enterprises in full time
equivalents (FTE).

Essentially a 'before-after' indicator
which captures the part of the
employment increase that is direct
consequence of project completion
(workers employed to implement the
project are not counted). The positions
needs to be filled (vacant posts are not
counted) and increase the total number
of jobs in the enterprise. If total
employment in the enterprise does not
increase, the value is zero — it is
regarded as realignment, not increase.
Safeguarded etc. jobs are not included.

Gross: Not counting the origin of the
jobholder as long as it directly
contributes to the increase of total jobs
in the organisation. The indicator
should be used if the employment
increase can plausibly be attributed to
the support.

Full-time equivalent: Jobs can be full
time, parttime or seasonal. Seasonal
and part time jobs are to be converted
to FTE using ILO/statistical/other
standards.

Ttumaczenie robocze: Nowe miejsca
pracy brutto we
wspartych przedsiebiorstwach
wyrazone w ekwiwalencie petnego
czasu pracy (EPC).

Wskaznik ukazuje zmiane "przed-po"
i obejmuje czes¢ wzrostu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie bedacego
bezposrednim skutkiem zakonczenia
realizacji projektu (nie sg wliczani
pracownicy zatrudnieni do realizacji
projektu).

Uwzglednia sie obsadzone miejsca
pracy (wakaty nie sg liczone), ktore
zwiekszajg taczng liczbe miejsc pracy
w przedsiebiorstwie. Brak wzrostu
w catkowitym zatrudnieniu
w przedsiebiorstwie oznacza, zie
wartos$¢ wskaznika jest réwna zero, co

RPO WD 2014-
2020




traktuje sie jako wyréwnanie miejsc
pracy, a nie wzrost. Nie wlicza sie miejsc
pracy, np. utrzymanych dzieki realizacji
projektu.

Brutto: Nie uwzgledniamy miejsca
pracy otrzymanego w wyniku zmian
wewnatrz przedsiebiorstwa, dopdki nie
przyczyni sie to do catkowitego wzrostu
liczby miejsc pracy w przedsiebiorstwie.
Wskaznik powinien by¢ zastosowany,
jezeli wzrost zatrudnienia moze by¢
wiarygodnie przypisany do wsparcia
w ramach projektu.

Ekwiwalent peftnego czasu pracy:
miejsca pracy mogg by¢ petnoetatowe,
na cze$¢ etatu lub sezonowe, przy czym
etaty czesciowe podlegajg sumowaniu
lecz nie sg zaokraglane do petnych
jednostek. Zatrudnienie sezonowe i na
cze$¢ etatu przelicza sie na EPC
z wykorzystaniem standardéw ILO
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)/
statystycznych/innych.

Wskaznik liczy etaty utworzone w
przedsiebiorstwach w wyniku realizacji
projektu; dotyczy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy
umow cywilnoprawnych). Etaty
czesciowe podlegajg sumowaniu lecz
nie sg zaokraglane do petnych
jednostek.




Wzrost zatrudnienia
we wspieranych
podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)
O/K/M

EPC

Nowe miejsca pracy brutto we
wspartych  podmiotach (innych niz
przedsiebiorstwa) wyrazone w
ekwiwalencie petnego czasu pracy
(EPC).

Wskaznik ukazuje zmiane "przed-po"
i obejmuje czes¢ wzrostu zatrudnienia
w podmiocie bedgcego bezposrednim
skutkiem zakonAczenia realizacji
projektu (nie s wliczani pracownicy
zatrudnieni do realizacji projektu).

Uwzglednia sie obsadzone miejsca
pracy (wakaty nie sg liczone), ktore
zwiekszajg tgczng liczbe miejsc pracy

w podmiocie (innym niz
przedsiebiorstwa) . Brak wazrostu
w catkowitym zatrudnieniu
w podmiocie (innym niz

przedsiebiorstwa) oznacza, ze wartos¢
wskaznika jest réwna zero, co traktuje
sie jako wyréwnanie miejsc pracy, a nie
wzrost. Nie wlicza sie miejsc pracy, np.
utrzymanych dzieki realizacji projektu.

Brutto: Nie uwzgledniamy miejsca
pracy otrzymanego w wyniku zmian
wewnatrz  podmiotu (innego niz
przedsiebiorstwa), dopdki nie przyczyni
sie to do catkowitego wzrostu liczby
miejsc pracy w podmiocie. Wskaznik
powinien by¢ zastosowany, jezeli
wzrost  zatrudnienia moze  by¢
wiarygodnie przypisany do wsparcia w
ramach projektu.

Ekwiwalent petnego czasu pracy:
miejsca pracy mogg byc¢ petnoetatowe,
na czes¢ etatu lub sezonowe, przy czym
etaty czesciowe podlegajag sumowaniu
lecz nie sg zaokraglane do petnych
jednostek. Zatrudnienie sezonowe i na
czes¢ etatu przelicza sie na EPC
z wykorzystaniem standardéw ILO
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)/
statystycznych/innych.

horyzontalny

Liczba utrzymanych
miejsc pracy

EPC

Miejsca pracy utworzone w wyniku
realizacji projektu, lecz nie powodujg
wzrostu zatrudnienia w organizacji.

horyzontalny




Liczba nowo EPC Pozostate  formy, np. umowy

utworzonych miejsc cywilnoprawne, miejsca pracy do | horyzontalny
pracy - pozostate obstugi projektu, nietrwate miejsca

formy pracy.

W ramach wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie adekwatne
wskazniki produktu oraz rezultatu bezposredniego z listy przedstawionej w powyzszych tabelach,
odpowiadajgce celowi projektu.

Dodatkowo w ramach wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca moze okresli¢ inne, dodatkowe
wskazniki specyficzne dla danego projektu, o ile bedzie to niezbedne dla prawidtowe] realizacji
projektu (tzw. wskazniki projektowe).

We wniosku o dofinansowanie nalezy okredli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg
wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy okreslaniu wskaznikdw nalezy wzig¢ pod uwage
dostepnosc¢ i wiarygodnosé danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika.

Wartos¢ bazowa (tzn. wartos¢ w momencie rozpoczecia realizacji projektu) w przypadku kazdego
wskaznika powinna by¢ wykazana na poziomie ,,0”.

O ile w umowie o dofinansowanie projektu nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie
projektu wystepuje:

a) w przypadku wskaznikéw produktu — w okresie od podpisania umowy o dofinansowanie, przy
czym osiggniete wartosci powinny zosta¢ wykazane najpdézniej we wniosku o ptatnos¢ koricows,

b) w przypadku wskaznikow rezultatu okreslonych na poziomie projektu — co do zasady w okresie
12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu okreslonego w umowie o dofinansowaniu
projektu lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od uruchomienia przedsiewziecia, przy czym
osiggniete wartosci wykazywane s3 w korekcie do wniosku o ptatnos¢ koricowa.
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