ZARZADZENIE NR 10/2018
DYREKTORA INSTYTUCJI POSREDNICZACE)

AGLOMERACIJI WALBRZYSKIEJ
zdnia 21.05.2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Instytucji
Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

Na podstawie § 7 ust. 2 Statutu Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej stanowiacego
zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/511/2017 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 25 kwietnia 2017r. w sprawie
utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwa: Instytucja Posredniczaca Aglomeracji
Watbrzyskiej, § 7 ust 1. Regulaminu Organizacyjnego Instytucji Posredniczacej Aglomeracji
Watbrzyskiej, art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 2018 r,, poz.
917), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (tekst
jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Instytucji Po$redniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej z
dnia 12.10.2015r. zmianie ulega:
1) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IPAW - Wykaz stanowisk
pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymagari kwalifikacyjnych,
w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) zafacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IPAW - Tabele minimalnych i
maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu okreslonym
w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje sig pracownikdéw IPAW w Watbrzychu do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia

i jego stosowania.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi Dziatu Kadr i Pfac.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od ogfoszenia.
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Podpis dyrektora




